RTU LATVIJAS JURAS AKADEMIJAS JURSKOLA

NORADIJUMI
(Redakcija - 0)

Par RTU Latvijas Juras akadémijas Jurskolas izglitojamo macibu sasniegumu
verteSanas kartibu

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

2.1.

2.2.

3.1.

1. Visparéejie noteikumi
Izstradats saskana ar LR Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, profesionalas
izglitibas likumu, MK noteikumiem Nr.416 ,, Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas
izglitibas standartu un vispargjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem”, MK
noteikumiem Nr. 332 ,,Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas izglitibas standartu un
valsts arodizglitibas standartu”, RTU LJA Jurskolas nolikumu.
“Izglitojamo macibu sasniegumu vért€Sanas kartiba” (turpmak — Kartiba) ir
pamatdokuments, kas nosaka izglitojamo macibu zinaSanu un sasniegumu vienotu veértéSanas
karttbu RTU Latvijas Juras akadémijas (turpmak — LJA) Jurskola (turpmak — Jarskola).
Vertésanas kartiba jaievéro visiem Jurskolas pedagogiem.
Vertesanas kartibas prasibas Jurskola ir vienadas visam izglitibas programmam visos macibu
priekSmetos un praktiskajas macibas. Kvalifikacijas praksi noverté saskana ar izstradato
“Kvalifikacijas praksu novértesanas kartibu”.
Ar vértéSanas kartibu, saturu un metodém jaiepazistina visi pedagogi - to veic Jurskolas
direktors, direktora vietnieks un izglittbas metodikis, izglitojamie un vinu vecaki,
aizbildni/likumiskie parstavji (turpmak — vecaki) - to veic grupu audzinataji.
Izglitojamo sasniegumu vertéSanas kartiba jaievieto Jurskolas majas lapa.

2. Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartibas mérkis un uzdevumi
Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartibas meérkis ir objektivs un profesionals
izglitojama sasniegumu raksturojums, kas sekm€& katra izglitojama sabiedriskajai,
profesionalai un individualajai dzivei nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguvi un izpratni
par macisanos.

Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartibas uzdevumi ir:

2.2.1. sekmét izglitojamo Iidzatbildibu un disciplinétibu;

2.2.2. nepiecieSamibas gadijjuma veikt izmainas macibu procesa, izglitojamo macibu
sasniegumu uzlaboS$anai;

2.2.3. veicinat izglitojamo motivaciju macibu sasniegumu paaugstinasana un sadarbibu starp
pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem.

3. Vertesanas pamatprincipi, formas un metodiskie panémieni
Izglitojamo macibu sasniegumi tiek vertéti ieverojot $adus vertéSanas pamatprincipus:
3.1.1. prasibu atklatibas un skaidribas princips — vispargjas videjas izglitibas macibu
priekSmetu standartos un profesionalo macibu priekSmetu programmas ir noteikts



3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.15.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

obligatais macibu priekSmeta saturs un pamatprasibas izglitojamo sasniegumiem,
kuras ir pieejamas un izprotamas visiem macibu procesa dalibniekiem;

sasniegumu summeésanas princips — iegiita profesionala videja izglitiba tiek vertéta,
registréjot pozitivos sasniegumus visos vert€Sanas ITmenos obligata macibu satura
apguvei;

vert€§juma atbilstibas princips — parbaudes darba tiek dota iespgja izglitojamiem
apliecinat savas zinaSanas, prasmes un atticksmes visiem apguves limeniem
atbilstoSos uzdevumos, jautajumos, piemé&ros un situdcijas. Parbaudes darba
ieklaujamajam macibu apjomam jaatbilst priekSmetu programmas noteiktajam
saturam;

vert€Sanas formu un parbaudes veidu dazadibas princips — macibu sasniegumu
vertesana izmanto rakstiskas, praktiskas, mutiskas un kombin&tas parbaudes,
individualo un grupas sasniegumu vert€Sanu un dazadus parbaudes darbus (piem&ram,
diagnosticgjosie darbi, kontroldarbi, praktiskie darbi, patstavigie darbi, ieskaites,
eksameni);

vertéSanas regularitates princips — macibu sasniegumi tiek vertéti regulari, lai
parliecinatos par izglitojamo iegilitajam zinasanam, prasmém, atticksmém un macibu
sasniegumu dinamiku;

vertejuma obligatuma princips — izglitojamajam nepiecieSams iegiit ve€rtejumu visos
izglitibas programmas macibu prickSmetos un valsts parbaudijumos par obligata
satura apguvi, iznemot tos macibu priekSmetus un valsts parbaudijumus, no kuriem
izglitojamais ir atbrivots;

ieklaujosais princips - macibu snieguma vert€sana tiek pielagota ikviena izglitojama
dazadajam maciSanas vajadzibam, piemeram, laika dalijums un ilgums, vide,
izglitojama snieguma demonstréSanas veids, piekluve vértéSanas darbam,;

izaugsmes princips — macibu snieguma vertésana, ipasi macisanas posma nosléguma,
tiek nemta véra izglitojama individuala macibu snieguma attistibas dinamika.

3.2. Macibu sasniegumu veértéSana var tikt organizeta mutiska, rakstiska, praktiska vai kombinéta

forma.

3.3. Vertesana ir macibu procesa sastavdala, tap&c veicama visa macibu laika, izv€loties
piemérotako macibu sasniegumu veértésanas veidu:

3.3.1L
3.3.2.

3.3.3.
3.34.
3.3.5.

pec vertésanas merka — diagnosticgjosa, formativa vai summativa vertésana;
vertéSana pec vietas macibu procesa — ievadverteésana, karteja vertéSana, nosleéguma
vertesana;

péc verteésanas norises veida — mutvardos, rakstos, praktiski vai kombingti;

péc vertéSanas satura — zinasanas, prasmju, kompetences vértéSanas;

péc vert€§juma un ta atspogulosanas veida.

3.4. Macibu sasniegumu vertésana izmanto daudzveidigus metodiskos pan€mienus atbilstosi

macibu procesa izmantotajam macibu metodém:

3.4.1.

3.4.2.

ievadvertéSana — noveroSana, saruna, aptauja, uzdevumu risinaSana vai tamlidzigs
metodiskais panémiens;

kartgja vertéSana — noverosana, saruna, aptauja, uzdevumu risinasana, darbs ar tekstu,
praktiskais darbs, eksperiments, demonstréjums, vizualizéSana, individuals vai grupas
projekts, eseja, referats, diskusija, darbu mape, majas darbs vai tamlidzigs metodiskais
panémiens;



4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

5.1.

5.2.

3.4.3. nosléguma vérté€Sana — rakstisks vai kombinéts parbaudes darbs, laboratorijas darbs,
pétniecisks darbs, domraksts, individuals vai grupas projekts, darbu mape, ieskaite,
eksamens vai tamlidzigs metodiskais panémiens.

4. lIzglitojamo macibu sasniegumu verteésanas veidi
Diagnosticgjosa veértésanu izmanto lai noskaidrotu izglitojamo zinasanu limeni, spgjas,
prasmes un té€mas izpratni, izvertétu izglitojama stipras un vajas puses un noskaidrotu
nepiecieSsamo atbalstu. To Tsteno pedagogs, lai noteiktu izglitojama maciSanas vajadzibas un
planotu turpmako macisanas procesu.
Formativa vértéSana — ir nepartraukta ikdienas macibu procesa sastavdala, to veic macibu
procesa laika, lai giitu informaciju par maciSanos, izprastu macibu procesu, nodroSinatu
pastavigu atgriezenisko saiti par izglitojama ta briza sniegumu pret planotajiem
sasniedzamiem maciSanas rezultatiem, pilnveidotu izglitojamo zinaSanas un prasmes un
noraditu uzdevumu jomas, kur izglitojamajiem veicas un kur nepiecieSams uzlabojums. To
verte ar procentiem (0-100%).
Summativa vértéSana — veic macibu nosléguma posma, lai novértétu un dokumentetu
izglitojama maciSanas rezultatus un cik liela mera ir sasniegti planotie maciSanas rezultati.
Tiek parbaudits, vai izglitojamais ir apguvis konkrétas t€mas vai macibu kursa saturu. To
verte ar atzimi 10 ballu skala.
Ievadvertésana — notiek macibu procesa sakuma pirms temata vai macibu priekSmeta
apguves, nosakot izglitojama zinaSanu un prasmju apguves Itmeni, lai pienemtu lémumu par
turpmako macibu procesu.
Kartgja vertesana — notick macibu procesa laika, nosakot izglitojamo macibu sasniegumus,
lai tos uzlabotu un saskanotu macibu procesa norises, macibu mérka un izmantoto macibu
metozu savstarp&jo atbilstibu, ka ar1 veicinot izglitojama pasSnoveértéSanas prasmes un
atbilstibu. To veérte ar procentiem.
Nobeiguma veértéSana — notiek macibu priekSmeta t€mas un semestra nosléguma, lai noteiktu
izglitojamo zinasanu un prasmju apguves limeni, parada, ka ir Tstenotas macibu priekSmeta
standarta un programmas prasibas. To verté ar atzimi 10 ballu skala atbilstosi §is Kartibas
6.2. punkta prasibam.

5. Izglitojama macibu sasniegumu veértéSanas metodiskie panémieni

Vértésanu veic:

5.1.1. pedagogs macibu procesa — veidojot parbaudes darbus, parbaudot un analiz€jot
izglitojamo atbildes, majas darbus, patstavigos darbus, novertgjot macibu procesu
nodarbibu telpa (prasmju attistibu, attieksmju veidosanos);

5.1.2. izglitojamo savstarpéja vertésana — péc pedagoga izvirzitiem vai paSu izglitojamo
veidotiem kriterijiem;

5.1.3. izglitojamo paSnoveértéSana — péc pedagoga noteikumiem vai paSa formulétiem
krit€rijiem, noveértejot savu darbu, vertejot savu izaugsmi.

Jurskola macibu priekSmeta apguve, praktiskas macibas un nosléguma parbaudijumi tiek

verteti ar atzimi 10 ballu skala:

5.2.1. augsts apguves limenis: 10 — “izcili”, 9 — “teicami”;

5.2.2. optimals apguves [imenis: 8 — “loti labi”, 7 — “labi”, 6 — “gandriz labi”;



5.2.3.
5.2.4.

o g— _ . . —_ _ . .
vid€js apguves ltmenis: 5 — “viduvéji”, 4 — “gandriz viduveéji™;
zems apguves ltmenis: 3 — “vaji”, 2 - “loti vaji”, 1 — “loti, loti vaji”.

5.3. Nosakot vertgjumu 10 ballu skala, kriteriji tiek izverteti kopuma:

5.3.1L

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

9 un 10 balles izglitojamais iegiist, ja ir apguvis zinasanas un prasmes tada Itiment, ka
macibu saturu uztver, iegaumé, reproducg, to izprot, ka ari spgj to patstavigi izmantot
jaunu zinasanu apguvei un radoSu uzdevumu risinaSanai; prot risinat dazadas
problémas, saskatit un izskaidrot likumsakaribas; sp&j patstavigi izteikt savu viedokli,
definét vertejuma kriterijus, paredzet sekas; prot cienit un novertet atskirigu viedokli,
veicina sadarbibu macibu problému risinasana;

6, 7 un 8 balles izglitojamais iegiist, ja sp€j reproducét macibu saturu pilna apjoma, to
izprotot, saskata likumsakaribas un problémas, atSkir butisko no mazsvariga; prot
izmantot zinaSanas un prasmes p&c parauga, analogijas vai pazistama situacija, veic
tipveida un kombintus macibu uzdevumus; macibu priekSmeta satura
pamatjautajumos pauz personisko attiecksmi konsultacijas Itmeni; ir apguvis attistitu
sadarbibas un sazinas prasmi;

4 un 5 balles izglitojamais iegtist, ja ir iepazinis noradito macibu saturu, prot atskirt
bitisko no mazsvariga, zina un var definét jédzienus, galvenos likumus, var formulét
atpaziSanas noteikumus, risina tipveida uzdevumus; macibu priekSmeta saturu izklasta
pietickami skaidri un saprotami; macibas izmanto tradicionalas izzinas metodes,
izpildot pedagoga noradijumus; ir apguvis sadarbibas un sazinas prasmi;

1, 2 un 3 balles izglitojamais ieglst, ja sp&j macibu saturu tikai uztvert un atpazit, bet
iegaumé un reproducé nepietickamu apgiistama satura apjomu (mazak par 44%), veic
primitivus uzdevumus tikai p&c parauga labi atpazistama situacija, bez klidam veic
tikai dalu uzdevumu; macibu saturu izklasta, bet citiem nesaprotami, reti atSkir biitisko
no mazsvariga.

5.4. Pirmais pietiekamais macibu sasniegumu vert&jums ir:

5.4.1.

5.4.2.

5 balles — profesiondlos un pie miizizglitibas kompetenéu modula’ pieskaitimos
macibu priekSmetos;
4 balles — pargjos macibu priekSmetos.

6. Vertesanas Kkriteériji

6.1. Macibu sasniegumu vertésanas formas, metodiskos pan€mienus, parbaudijumu apjomu,

skaitu, izpildes laiku un verté€Sanas kritérijus nosaka macibu priekSmeta pedagogs, ievérojot
attieciga macibu priekSmeta programmas saturu.

6.2. Veidojot parbaudes darbus, katrs macibu priekSmeta pedagogs ievéro vienotu ballu
verteSanas skalu, kura izstradata par pamatu nemot Blima taksonomiju:

Punktu

Parbaudes mérkis Izglitibas mérku pakape (Iimenis) Balles Kopskaits (%6)
Esosas zinasanas un | ZinaSanas — prasme atceréties vai atpazit 1 1-14
prieksstati informaciju 2 15— 29
3 30-44

* Profesionalos macibu priek§metos grupam, kas macibas uzsakusas pec 2020.gada 30.augusta, 4 —“gandriz viduveji”
ir zems (negativs) apguves limeni.
T pie mizizglitibas kompetencu modula tiek pieskaititie sekojosie macibu prieksmeti: sabiedribas un cilvéku drosiba,
iniciativa un uznémejdarbiba, informdcijas un komunikacijas tehnologijas



4 45 -59
Prasme izmantot | Izpratne — prasme demonstrét, ka ieguta 5 60 — 67
zinasanas informacija saprasta
standartsituacijas IzmantoSana — prasme izmantot apgiitas 6 68 — 75
zindSanas  jauna  situacija, problému
risinasana 7 7683
Analize — prasme sadalit informaciju dalas, 3 84_91
lai paraditu izpratni un sakaribas
Produktiva darbiba, | Sint€ze — prasme savienot priekSstatus vai
prasmes radoSaja | informaciju, veidojot jaunus, originalus
Itmen1 spriedumus vai secinajumus; prasme risinat 9 92— 96
problémas, izmantojot vairakus informacijas
avotus
IzverteSjana_ - p[asrne _ve_ld.ot sp'rl?d.l‘J‘mus, 10 97- 100
prasme izvertét pec izstradatiem kritérijiem

6.3. Izglitojama macibu sasniegumu vertgjumu kriterijus macibu priekSmeta 10 ballu skala
atbilstosi Siem noteikumiem konkréta macibu priekSmeta detalizétak nosaka katrs pedagogs
atbilstosi izstradatajam parbaudes mérkim. Viena macibu kursa ietvaros visiem pedagogiem
jabiit vienadiem izglitojama macibu sasniegumu vert€sanas krit€rijiem.

6.4. Verteésana notiek péc izglitojamiem skaidriem un saprotamiem krit€rijiem, kuri ir ieprieks
savlaicigi zinami. Parbaudes darbu kritériji ir fiks€jami rakstiska forma e-klases Zurnala.

6.5. Parbaudes darbu vértéSana tiek veikta tikai péc krit€rijiem un saskana ar vienoto ballu
verteSanas skalu, kura norada So noradijumu 6.2. punkta.

6.6. Veidojot nosléeguma parbaudes darbu 10 ballu skala, pedagogam taja jaieklauj visu sesSu
Itmenu, kuri noraditi punkta 6.2., grutibas pakapem, veidotus uzdevumus. Pedagogam nav
tiesibu piedavat parbaudes darbus, kuru maksimalais vert€jums ir mazaks par 10 ballem.

6.7. Visos pargjos gadijumos parbaudes darbu var vértét tikai ar procentiem.

6.8. Parbaudes darba katram uzdevumam janorada vertéSanas krit€riji, janosaka punktu skaits un
jaizveido veérteéSanas skala.

6.9. Parbaudes darba zinasanam javelta (punktu izteiksme&) 40%, prasmém standartsituacijas —
40%, radoSam prasmém — 20% no darba Tpatsvara.

6.10.Par uzvedibu stunda pedagogs nedrikst likt, paaugstinat vai samazinat veért€§jumu macibu
priekSmeta.

7. Parbaudes darbu vértéSana
7.1. Parbaudes darbs dod iesp&ju izveértét izglitojama sasniegumu attieciba pret valsts standarta
prasibam, izsakot no noteikta veért€juma (balles).
7.2. Parbaudes darba ta veidotaji ietver dazada veida uzdevumus.
7.3. Parbaudes darbi ir svarigakais vertéSanas veids, kur§ nosaka katra semestra un macibu gada
izglitojamo macibu sasniegumu veértgjumu.

8. Atestacijas, semestra, gada un gala vértéjums
8.1. Atestacijas ménesa verte§jumu pedagogs aprékina ka vidgjo aritmétisko no visam ménesa
atzimem.



8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Izglitojama semestra veért€jums macibu priekSmetos tiek izlikts, nemot véra visus semestr1
iegiitos vertejumus, ar nosacijumu, ka profesionalajos macibu priekSmetos pozitivs veért€&jums
jaiegiist 100% no parbaudes darbu skaita.

Gada vertejumu veido I, Il semestra vidgja aritmétiska atzime. Ja vid&ja vert€juma aiz komata
ir 5 desmitdalas un vairak (pieméram, 8,5), tad par atzZimes noapaloSanu lemj pedagogs,
nemot vera izglitojama macibu sasniegumu pozitivo dinamiku.

Macibu priek$meta galigo veért€jumu veido attiecigo semestru/gadu vidgja aritm&tiska atzime
vai nosléguma parbaudijuma atzime, gadijumos, kad macibu priekSmeta gala parbaudijuma
ir ieklauts visa macibu priekSmeta saturs. Izliekot galigo vertgjumu, pedagogs nem véra
izglitojama izaugsmi macibu sasniegumos.

Ja slimibas vai citu attaisnotu iemeslu dg] izglitojamais neraksta parbaudes darbu, tad pie
ierakstiem “n/v”, “n®”’, “atb” tie netick nemti véra, aprékinot atestacijas atzimi. Attiecigie
vert&jumi izglitojamajiem jauzlabo 10 darba dienu laika p&c atgrieSanos Jurskola.

Ja izglitojamajam ir macibu paradu kartoSanas pagarinajums (slimibas vai citu attaisnotu
iemeslu dél) vai macibu gada nosléguma noteikts p&cparbaudijums, tad vid€jo vert§jumu
aprékina no tiem veért€§jumiem, kuri ir izlikti.

Pedagogs, rékinot vidgjo aritmétisko vert&jumu semestri, vértejumu “n/v”’ parbaudes darbos
pielidzina “0”, (pieméram, izglitojama atzimes semestriir 5, 8, n/v, § =21 :4 =15).

Par izciliem panakumiem valsts vai rajona méroga (godalgotas vietas olimpiades, konkursos,
sacensibas) pedagogs var paaugstinat semestra vértéjumu atbilstosaja macibu prickSmeta.

9. Izglitojama macibu sasniegumu vértésana izmantojamie apziméjumi
Formativa vértéSana procentos tiek lietota — vértéjot majas darbus, klidu labojumus,
praktiskos darbus, patstavigos darbus, grupu darbus, aktivitati macibu stunda un ikdienas
vertejumu (Iidz 15 miniiteém). Darbu, kas ir vertéts ar procentiem, nedrikst labot, jo formativa
vertésana atspogulo macibu sasniegumus uz konkréto macibu dienu un domata tendences
atspoguloSanai.

ApkopojoSa meénesa verte§juma (atestacija) apzim&ums “A” izmantojams, ja izglitojamais

meénesT slimibas vai citu attaisnojosu iemeslu dé] kavejis macibu stundas.

Apzim€jums “n/v” tiek lietots:

9.3.1. parbaudes darbos un izglitibas iestades sesiju eksamena — ja izglitojamais nav ieguvis
vismaz 1 punktu;

9.3.2. nav iesniedzis/nevar uzradit darbu laika;

9.3.3. ir atteicies nodot darbu/atbildét;

9.3.4. parbaudijumu norises laika izglitojamais ir izmantojis neatlautus paliglidzeklus;

9.3.5. semestra, gada veért€juma — ja nav apglts macibu priekSmets vai kaut viena no
parbaudes darbiem profesionalajos macibu priekSmetos ir sanemts verte§jums “n/v”.

Apzim&jums “atb” tiek lietots — izglitojamajam, kur§, pamatojoties uz arsta izsniegtu izzinu,

ir atbrivots no sporta nodarbibam. Izglitojamam ir pienakums iegiit pozitivu vertejumu $o

noradijumu 10.1. apakSpunkta noteiktam.

Apzimgjums ”A” (atestets) tiek lietots — izglitojamajam, kurs, pamatojoties uz arsta izsniegtu

izzinu, ir attaisnoti kav€jis macibu satura apguvi un nav bijusi iesp€ja iegiit pozitivu

vertgjumu parbaudes darba. Izglitojamam ir pienakums ieglt pozitivu veért€§jumu So

noradijumu 10.1. apakSpunkta noteiktam.

10. Vértéjumu uzlaboSanas iespéjas



10.1.Ja izglitojamais ir ieguvis apzim&jumu “n/v” vai “atb”, izglitojamam ir pienakums uzlabot
veért§jumu individualajas nodarbibas (konsultacijas) 10 darba dienu laikd no veért€juma
sanems$anas dienas (N0 ieraksta veikSanas skolvadibas sist€émas elektroniskaja grupas macibu
nodarbibu zurnala (turpmak - e-klasg)).

10.2.Ja izglitojamais ir ieguvis negativo atzimi izglitojamam ir pienakums uzlabot vert§jumu
individualajas nodarbibas (konsultacijas) Iidz kart§ja semestra beigam no vertgjuma
sanemsanas dienas (N0 ieraksta veikSanas e-klas€). Negativo atzimi drikst labot tikai 1 (vienu)
reizi.

10.3.Ja kart&ja semestra nosleguma izglitojamajam ir negativa atzime, tad pedagogs var piedavat
komplekso parbaudes darbu, lai uzlabotu semestra atzimi.

10.4. Izglitojamiem, kas ieguvusi pozitivu vertejumu attieciga macibu priekSmeta parbaudes
darba, to uzlabot nav paredzgts.

10.5.Ja izglitojamais vert€§jumu attiecigaja macibu priekSmeta sekmju atestacija ieguvis vai
uzlabojis (atbilstosi $o noradijumu 10.1. un 10.2. apaksSpunktiem), macibu priekSmeta
pedagogs izdara ierakstu e-klas€ (ierakstot jauno vért&jumu blakus sakotnéjam vért&jumam
aiz slipsvitru). Ja vert€jums uzlabots un veikts attiecigs ieraksts e-klasé 1idz nakama ménesa
8. datumam, ikménesa stipendijas apmeéra noteikSanai izmanto uzlaboto vertejumu.

10.6.Ja uzlabotais vert€jums iegiits (ieraksts veikts e-klas€) péc nakama meéneSa 8.datuma,
uzlabotais vert&jums tiek nemts véra nosakot tikai semestra vai gada vidéjo atzimi.

10.7.Uzlabojama parbaudes darba uzdevumam péc apjoma, griitibas pakapes un biitibas jabiit
lidzveértigam sakotn&jam uzdevumam un jaieklauj tas pasas macibu teémas.

10.8. Pedagoga pienakums ir veikt izglitojama macibu sasniegumu vert€sanas darbu (piemé&ram,
parbaudes, majas, patstavigo darbu, u.c.) noveértésanu un attieciga ieraksta veikSanu e-klasé
10 darba dienu laika no darba iesnieg8anas dienas.

11. Macibu sasniegumu fiksacija un izzinoSana izglitojamajiem

11.1.Par macibu sasniegumu ierakstu veikSanu un to pareizibu macibu dokumentacija atbild
macibu priekSmeta pedagogs, macibu grupas audzinatajs.

11.2. Macibu sasniegumu fiksacija notiek saskana ar e-klase lietotaja rokasgramata noteikto.

11.3. Pedagogu un grupas audzinataju pienakums ir savlaicigi ievadit nepiecieSamo informaciju un
veikt saraksti ar izglitojamiem un vinu vecakiem e-klase. Izglitojamo un vinu vecaku
pienakums ir savlaicigi/regulari iepazities ar e-klase ievadito informaciju un veikt
nepiecieSamo saraksti ar pedagogiem, grupas audzinataju.

11.4.Grupas audzinatajam ir pienakums veikt informacijas ievadi e-klasé par attaisnotiem
kav&jumiem vienas darba dienas laika no atbrivojama/kavéjama zimes sanems$anas briZa.
Izglitojama pienakums ir inform& attiecigos pedagogus e-klases pasta par
atbrivojama/kav€jama zimes iesniegSanas faktu, ja nav ieglts pozitivs vert€jums attieciga
parbaudes darba.

12. Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas planoSana, vadiba un isteno$ana
12.1.1zglitibas iestade administracija:

12.1.1. plano nepiecieSamos pasakumus pedagogu talakizglitibai par vértéSanas metodem,
vertéSana iegiitas informacijas izmantoSanu, iepazistina pedagogus ar izmainam
normativajos dokumentos, kas nosaka vertéSanas kartibu;

12.1.2. regulari veic macibu sasniegumu uzskaites dokumentacijas aizpildes kontroli, macibu
nodarbibu uzskaites Zurnala “e-klase”.



12.2.Pedagogu pienakumi:
12.2.1. plano un veic nepartrauktu, objektivu un daudzpusigu izglitojamo macibu sasniegumu
vert€Sanu teorijas stundas, praktisko darbu stundas un kvalifikacijas prakse¢;
12.2.2. ievéro vienotu pieeju izglitojamo macibu sasniegumu novertésana;
12.2.3. izstradajot macibu priekSmetu vielas sadales tematiskos planus, to satura ieklauj
izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanu t€mas nosléguma ieskaisu darbos;
12.2.4. macibu gada sakuma iepazistina izglitojamos ar macibu sasniegumu vert€Sanas
kartibu, vertésanas formam, principiem;
12.2.5. dod iesp€ju izglitojamajiem apskaitities rakstitus parbaudes darbus péc darba
laboSanas;
12.2.6. nodrosina regularu macibu sasniegumu atspogulojumu e-klase.
12.3. Pedagoga tiesibas:
12.3.1. pieprasit paskaidrojumu no izglitojama par macibu uzdevumu nekorektu izpildi;
12.3.2. veikt parbaudes darbu labosanu 10 darba dienu laika.

13. Izglitojama tiesibas un pienakumi
13.1. Izglitojama tiesibas:

13.1.1. sanemt pilnigu un savlaicigu informaciju par zinasanu, prasmju un iemanu parbaudes
norises kartibu, vértéSanas kriterijiem un saturu;

13.1.2. apliecinat savas zinasanas, prasmes un iemanas, izteikt argumentétu viedokli;

13.1.3. sanemt objektivu vert€§jumu saskana ar konkréta macibu priekSmeta satura prasibam
vai izglitibas programmas un standarta prasibam;

13.1.4. sanemt vert&juma skaidrojumu;

13.1.5. apmekl&t konsultacijas atbilstosi individualo darbu grafikam un uzlabot vert€§jumu So
noradijumu 10.punkta noteikta kartiba;

13.1.6. péc parbaudes darba verte§juma sanemsanas uzlabot veérte§jumu saskana ar verteéSanas
kartiba noteiktajiem nosacijumiem,;

13.1.7. izglitojamajam vai vina vecakiem ir tiesibas iesniegt Jirskolas vaditadjam motivétu
rakstisku ligumu parskatit iegiito vertejumu;

13.1.8. kartot centralizétus eksamenus un profesionalo kvalifikacijas eksamenu, ieverojot
normativajos aktos paredzeto kartibu.

13.2.1zglitojamo pienakumi:

13.2.1. Iepazities un ieverot izglitibas iestades noteikto vertéSanas kartibu un citus izglitibas
iestades iek$€jos normativos dokumentus, kas nosaka izglitojamo macibu sekmju
noteikSanas un atspoguloSanas principus.

14. Nosléguma jautajumi

14.1. Atbilstosi 2020.gada 2.junija MK noteikumu Nr. 332 par “Noteikumi par valsts profesionalas
vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu” 26. punktam, macibu grupam,
kas macibas JS uzsakuSas pirms 2020.gada 30.augusta par sekmigu (pozitivu) vertejumu
visos macibu priekSmetos (vispargjos un profesionalos) tiek uzskatits 4 (gandriz viduvéji).

14.2.1zglitojamo zinasanu un sasniegumu vértéSanas kartiba tiek saskanota un apstiprinata
Jurskolas pedagogiskaja padomes sédg.

14.3.1zglitojamo zinaSanu un sasniegumu vertéSanas kartiba stajas speka ar 2024.gada
1.septembri.



